Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Warszawska 112. 82-500 Kwidzyn
tel. 55 279 31-62, fax: 55279 01 30
NIP 581-17-04-447 REGON 170818036 OGLOSZENIE NR 1/2026

o naborze na stanowisko poza korpusem stuzby cywilnej z dnia 07.09.2026 r.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kwidzynie
ul. Warszawska 112

82-500 Kwidzyn

Poszukuje kandydatki/kandydatow na stanowisko Konserwatorka-
Kierowczyni/Konserwator-Kierowca.

Wymiar etatu: 0,5 etatu
Liczba godzin pracy w tygodniu: 20 godzin tygodniowo

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kwidzynie,
ul. Warszawska 112, 82-500 Kwidzyn oraz zgodnie z dyspozycjg przetozonego.

Rodzaj umowy: umowa o prace

Pierwsza umowa o prace jest zawierana jako umowa o prace na okres prébny,
wynoszacy 3 miesigce.

Wynagrodzenie zasadnicze: 2.403,00 zt brutto (potowa krajowego minimalnego
wynagrodzenia brutto, ustalanego na dany rok kalendarzowy, w 2026 r. wynosi ono
4.806,00zt

Dodatek stazowy: po udokumentowaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy, w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Osoba na tym stanowisku wykonuje:

a) Biezgce naprawy i usuwanie usterek w PIW,

b) Dbatos$é o czysto$é wokét budynku PIW (sprzgtanie $mieci, grabienie lisci,
koszenie trawy, od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni
chodnikéw i parkingéw),

c) Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi,

d) Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

e) Drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i
kontaktéw, zaréwek),



Prace zwigzane z konserwacjg urzadzer wodno-kanalizacyjnych (naprawa
krandw, sptuczek, udraznianie instalacji),

Dbatos$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia (bramy i
ogrodzenia, drzwi, okna i ich zamkniecie, oraz innych niezbgdnych do
funkcjonowania PIW),

Transport prébek i sprzetu PIW,
Dbanie o czystosé i konserwacje samochodéw stuzbowych nalezgcych do PIW.

Wymagania niezbedne (formalne):

e Wyksztatcenie: $rednie, preferowane techniczne

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Bycie niekaranym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe

e Brak wspétpracy z organami bezpieczenstwa w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. (dotyczy: pracy lub petnienia stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub bycia wspoétpracownikiem tych
organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw) - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZniej (osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne,
jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.)

e Prawo jazdy kat. B

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

e Zaangazowanie i odpowiedzialnosé

e Samodzielnosé

e Umiejetnos¢ wspodtpracy

e Starannos$¢ wykonywania powierzonych obowigzkéw

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

e wynagrodzenie zgodne z przepisami, adekwatne do pracy w instytucji
budzetowej

e mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e miejsce do odswiezenia sie

e miejsce parkingowe na terenie urzedu

e dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw



dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
prace w przyjaznym srodowisku
nagrody jubileuszowe

Dostepnosé:

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z
rowng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniong.

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy:

praca od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy godzinami od 7:00
do 15:00

praca w siedzibie urzedu i poza nig

Korzystanie z narzedzi technicznych, elektrycznych, samochodu
stuzbowego, drabiny, stosownie do biezgcych potrzeb

brak wind osobowych, budynek parterowy

brak podjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami (stanowisko pracy
zlokalizowane jest na parterze budynku)

brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych

Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne:

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania

niezbednego w zakresie

wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o braku wspotpracy z organami bezpieczenstwa w latach

1944-1990 (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia

1972 r. lub pdzniej)

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy i dotychczasowe
zatrudnienie



Dodatkowe informacje:

W dokumentach aplikacyjnych nalezy podaé dane kontaktowe, tj. adres e-mail, numer
telefonu, wowczas jeSli zostaniesz zakwalifikowana/ny do kolejnego etapu,
powiadomimy Cie mailowo lub telefonicznie. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie
przejs¢ do dalszego etapu. Oswiadczenia nalezy podpisa¢ odrecznie i wstawi¢ date ich
sporzadzenia. Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorgcznie podpisane oswiadczenia. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Aplikacja na stanowisko — ogtoszenie nr 1/2026”.
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapisow ogtoszenia. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert. W ciggu 3. miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje
mozliwosé odbioru w urzedzie ztozonych dokumentéw (nie odsytamy ofert). Oferty osdb,
ktdrzy nie zostali zatrudnienii nie odebrali dokumentdw, po 3. miesigcach od zakorczenia
naboru zostang komisyjnie zniszczone. Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy
w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14.06.2024 r. (Dz. U.
rok 2024, poz. 928) informujemy, ze procedury dotyczgce zgtoszern wewnetrznych
reguluje Zarzgdzenie Nr 16/2022 PLW w Kwidzynie z dnia 01.12.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury zgtoszeri wewnetrznych, okreslajgcej wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w PIW w Kwidzynie. Do
sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

* | etap: Weryfikacja formalna i analiza ztozonych dokumentéw pod katem
spetnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan niezbednych (formalnych)

¢ |l etap: Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczgé od: 01.10.2026 r.

Aplikuj do: 18 wrzesnia 2026 .

w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kwidzynie

ul. Warszawska 112

82-500 Kwidzyn



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.09.2026 .
Decyduje data: osobistego dostarczenia oferty do urzedu/wptywu przesytki

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.

Przetwarzanie danych osobowych:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Kazda/y kandydatka/kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udziat w naborze.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Kwidzynie, ul. Warszawska 112, 82-500 Kwidzyn, tel. 55 279-31-62,
email: piwkwid@gdansk.wiw.gov.pl

Szczeg6towe informacije dotyczgce stosowanej przez nas Polityki Prywatno$ci oraz
nasze klauzule informacyjne dostepne sa pod nastgpujgcymi linkami:

https://piwkwidzyn.mojbip.pl/67.html oraz https://piwkwidzyn.mojbip.pl/70.html

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy poza
korpusem stuzby cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru.

Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami Paristwa danych osobowych bedg
wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty wspoétpracujgce w procesie rekrutaciji.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktérych Powiatowy Lekarz Weterynarii ma mozliwos¢ wyboru kolejnej wytonione;j
kandydatki/kolejnego wytonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢é obsadzenia tego samego stanowiska), a nastgpnie przez
czas wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji.



Uprawnienia:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do usunigcia danych osobowych

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestaC w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych podany powyzej; prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 Kodeksu
pracy oraz ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art.22' Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy poza
korpusem stuzby cywilnej. Podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna
odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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