PO?NJTOWV Inspektorat Weterynarii
ul. Warszaswaka 11 )_E

Kwidzyn
tel. 55 . fax: 55 279 0
L85 ax: 5527901 30

NIP 681-17-04-447  REGON 170818036 OGLOSZENIE NR 2/2026

o naborze na stanowisko poza korpusem stuzby cywilnej z dnia 08.09.2026 r.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kwidzynie
ul. Warszawska 112
82-500 Kwidzyn

Poszukuje kandydatki/kandydatéw na stanowisko Pracowniczka
gospodarcza/Pracownik gospodarczy

Wymiar etatu: 0,5 etatu
Liczba godzin pracy w tygodniu: 20 godzin tygodniowo
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kwidzynie, ul.
Warszawska 112, 82-500 Kwidzyn.

Rodzaj umowy: umowa o prace
Pierwsza umowa o prace jest zawierana na czas okreslony, tj. 12 miesiecy.

Wynagrodzenie zasadnicze: 2.403,00 zt brutto (potowa krajowego
minimalnego wynagrodzenia brutto, ustalanego na dany rok kalendarzowy, w 2026 .
wynosi ono 4.806,00zt

Dodatek stazowy: po udokumentowaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy, w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Osoba na tym stanowisku wykonuje:

a) sprzata wyznaczone pomieszczenia i urzadzenia w budynku Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii w Kwidzynie, tj:

e utrzymuje czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach biurowych,
socjalnych, korytarzach, sanitariatach i innych wyznaczonych strefach
urzedu,

e codziennie myje i dezynfekuje sanitariaty, uzupetnia $rodki higieniczne
(papier toaletowy, mydto, reczniki papierowe),

e myje podtogi i $ciany wyktadane glazurg w pomieszczeniach
sanitarnych i socjalnych,



e odkurza, zamiata i myje podtogi z wykorzystaniem przydzielonych
érodkéw  zréznicowanych na rodzaj powierzchni oraz czysci
wycieraczki,

e na biezaco odkurza meble (biurka, szafy, kontenery, krzesta, stoty),

e myje okna i drzwi (okresowo - nie mniej niz cztery razy w ciagu roku),

e codziennie czysci po skoficzonej pracy uzywany sprzet biurowy,

e czysciidezynfekuje sprzet (np. czajnik, kuchenka mikrofalowa, ekspres
do kawy) w pomieszczeniach socjalnych,

e codziennie opréznia kosze ze $mieci, makulatury oraz wynosi
nieczystosci do wyznaczonych miejsc,

e dba o przydzielony sprzet i oszczednie korzysta ze $rodkéw do
utrzymania czystosci,

e prawidtowo zabezpiecza budynek (np. gasi $wiatta, zamyka okna,
witacza alarm) po zakoriczeniu pracy,

e sprzata i porzadkuje pomieszczenia stuzbowe, zgodnie z poleceniami
przetozonych,

e zgtasza przetozonym zauwazone awarie, braki, zniszczenia,
uszkodzenia w urzadzeniach i pomieszczeniach oraz wszelkie przejawy
nieposzanowania cudze] pracy i mienia spotecznego przez
pracownikéw,

e uzywa czystego ubrania roboczego i zachowuje wtasciwag atmosfere w
miejscu pracy,

e wspdtpracuje z uzytkownikami pomieszczen poprzez natychmiastowe
reagowanie na biezace potrzeby przez nich zgtoszone,

Wymagania niezbedne (formalne):

Wyksztatcenie: srednie
Korzystanie z petni praw publicznych

Bycie niekaranym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
lub umysine przestepstwo skarbowe

Brak wspotpracy z organami bezpieczenstwa w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. (dotyczy: pracy lub petnienia stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub bycia wspétpracownikiem tych
organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw) - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej
(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.)

Umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej



e Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
e Samodzielnos¢
e Umiejetnos¢ wspotpracy

e Staranno$¢ wykonywania powierzonych obowigzkéw

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

e wynagrodzenie zgodne z przepisami, adekwatne do pracy w instytuciji
budzetowej

e mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e miejsce do odswiezenia sie

e miejsce parkingowe na terenie urzedu

e dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
e prace w przyjaznym srodowisku

e nagrody jubileuszowe

Dostepnosc:

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s3 z réwna uwaga
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst co
najmniej 6%.

Warunki pracy:

e praca od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy godzinami od
12:00 do 16:00



e praca w siedzibie urzedu

e narzedzia i materiaty do pracy: mop, wiadro z wyciskaczem, szczotki,
$ciereczki, gabki, zmywaki, czysciki stalowe, rekawice, fartuch, srodki
chemiczne dopasowane do powierzchni, detergenty specjalistyczne,
$rodki dezynfekujace, odswiezacze powietrza, worki na $mieci,
odkurzacz, wozek serwisowy, drabinka

e brak wind osobowych, budynek parterowy

e brak podjazdu dla 0séb z niepetnosprawnosciami (stanowisko pracy
zlokalizowane jest na parterze budynku)

e brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:
e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o braku wspotpracy z organami bezpieczeristwa w latach 1944-1990
(nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZniej)

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

o Kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy i dotychczasowe zatrudnienie

Dodatkowe informacje:

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ dane kontaktowe, tj. adres e-mail, numer
telefonu woéweczas, jesdli zostaniesz zakwalifikowana/ny do kolejnego etapu,
powiadomimy Cig mailowo lub telefonicznie. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie
przejs¢ do dalszego etapu. Oswiadczenia nalezy podpisaé odrecznie i wstawi¢ date ich
sporzadzenia. Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Oferte nalezy ztozy¢ osobiécie w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Aplikacja na stanowisko - ogtoszenie nr 2/2026".
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapiséw ogtoszenia. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Dotyczy to tez uzupetniania ofert. W ciggu 3. miesiecy od dnia publikacji wyniku



naboru istnieje mozliwo$é¢ odbioru w urzedzie ztozonych dokumentéw (nie odsytamy
ofert). Oferty oséb, ktérzy nie zostali zatrudnieni i nie odebrali dokumentéw, po 3.
miesigcach od zakoriczenia naboru zostang komisyjnie zniszczone. Zwré¢ uwage na
warunki pracy, ktére wskazalis$my w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka

praca.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14.06.2024 r. (Dz. U. rok
2024, poz. 928) informujemy, ze procedury dotyczace zgtoszern wewnetrznych reguluje
Zarzadzenie Nr 16/ 2022 PLW w Kwidzynie z dnia 01.12.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury zgtoszeh wewnetrznych, okreslajacej wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w PIW w Kwidzynie.
Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e | etap: Weryfikacja formalna i analiza ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia
przez kandydatki/kandydatéw wymagan niezbednych (formalnych)

e || etap: Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 01.10.2026 r.

Aplikuj do: 18 wrzesnia 2026 .

w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kwidzynie

ul. Warszawska 112

82-500 Kwidzyn

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.09.2026 r.
Decyduje data: osobistego dostarczenia oferty do urzedu/wptywu przesytki

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Przetwarzanie danych osobowych:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazda/y
kandydatka/kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem Parnistwa danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w
Kwidzynie, ul. Warszawska 112, 82-500 Kwidzyn, tel. 55 279-31-62, email:

piwkwid@gdansk.wiw.gov.pl

Szczegétowe informacje dotyczace stosowanej przez nas Polityki Prywatnosci oraz
nasze klauzule informacyjne dostepne s3 pod nastepujgcymi linkami:
https:/piwkwidzyn.mojbip.pl/67.html oraz https:/piwkwidzyn.mojbip.pl/70.html

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy poza
korpusem stuzby cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami Panstwa danych osobowych beda
wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepis6w prawa oraz podmioty wspdtpracujace w procesie rekrutacji.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych powiatowy lekarz weterynarii ma mozliwos¢ wyboru kolejnej wytonionej
kandydatki/kolejnego wytonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepisdw o archiwizacji.

Uprawnienia:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

* prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do usunigcia danych osobowych

- zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych podany powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).



Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 Kodeksu
pracy oraz ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art.22! Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy poza korpusem
stuzby cywilnej. Podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




